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Víme, jak hledat 
informace. Ale víme, jak 
se učit v době, kdy se 

informace i technologie 
mění každý týden?
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710 knihovníků. 
10+ let praxe. 

A přesto většina z nich říká, že se cítí nepřipraveni 
na to, co přichází.

* Data jsou z průzkumu NK realizovaného na přelomu roku 2025 a 2026, bližší výsledky budou publikovány v nadcházejícím čísle časopisu Čtenář.
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Proč nestačí jeden 
workshop?
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Ad hoc workshopy nestačí –
potřebujeme systémový přístup
k celoživotnímu vzdělávání.

Systémový 
problém 

vzdělávání

Rámce DigComp a DigCompEdu
existují, ale propast mezi rámcem
a praxí knihovníka zůstává.

Kompetenční 
mezera

Nástroje se mění rychleji než
vzdělávací systém stíhá reagovat.

Technologická 
vrstva



Digitální kompetence 
knihovníka nejsou jeho 

soukromý problém.

Michaela Mrázová / Knihovnický institut NK ČR / 21. 4. 2026 6

Knihovník bez digitálních kompetencí = instituce, která ztrácí 
schopnost plnit svou roli ve společnosti.



Co s tím? 
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Knihovnický institut 
NK ČR
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Knihovnický institut

Studijní 
a informační 

oddělení

Oddělení 
vzdělávání

Referát pro 
koordinaci 
a analýzu 

VKIS
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Knihovnický institut

Oddělení 
vzdělávání

• Interní vzdělávání zaměstnanců 
NK, vč. Erasmus+ a jazykových 
kurzů

• Praxe a stáže v NK 
• Vzdělávání zaměstnanců knihoven, 

vč. rekvalifikačních kurzů



Samostatný knihovník metodik / samostatná 
knihovnice metodička (kód: 72-020-R)

Rekvalifikační kurz

- Metodik pověřené knihovny

- 80 hodin přímé výuky + 120 hodin 
distančně

- 15 účastníků
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Pokračování Knihovny.digital

Knihovna jako brána do digitálního světa: eGovernment s využitím AI

• Spolupráce s Nadací OSF a koordinátorkou digi tématu K. Pliskovou

• NK jako zastřešující organizace

• 10 seminářů v regionech

• eGov + AI
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Spolupráce s Ostravskou univerzitou

Personalizovaná platforma pro digitální kompetence knihovníků

• TAČR

• NK jako aplikační partner

• Rámce DigComp 3.0, DigCompEdu a DigCompOrg, které budou 
přizpůsobeny knihovnické praxi
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Spolupráce s VŠE

S přehledem v Evropě a digitálním prostoru

• OP JAK

• Posilovat bezpečné, vědomé a odpovědné chování uživatelů v online 
prostředí prostřednictvím rozvoje digitální gramotnosti, ochrany dat a 
soukromí, prevence kyberkriminality a kyberšikany, racionálního využívání 
AI a respektu k autorským právům

• Workshopy, konference, kampaň na sociálních sítích

→ https://seudipo.vse.cz/

Knihovnický institut / Oddělení vzdělávání 17

https://seudipo.vse.cz/
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Centrální služby

Knihovny.cz, DNNT, ČDK

• Spolupráce s MZK a ONDS NK
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Spolupráce NK ČR se společností Microsoft

• Podpora rozvoje digitálních dovedností a znalostí v oblasti umělé 
inteligence v knihovnickém sektoru

• Vzdělávací aktivity v průběhu roku 2026, zahájeno konferencí v březnu

• Dotazník pro zmapování výchozího stavu (elektronické konference)

• Aktuálnost tématu AI a aktivita knihovnické komunity (710 respondentů)

• Více jako polovina respondentů pracuje v knihovnictví více než 10 let

• 77 % respondentů bylo ve věku 31 – 60 let
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Širší perspektiva výsledků průzkumu
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• Česká knihovnická komunita AI přijímá, ale ne nekriticky, chce 
zachovat standardy informační profesionality

• Knihovny cítí zodpovědnost za to, aby společnost technologický 
skok zvládla bez ztráty kritického myšlení a aby pro veřejnost 
zůstaly garantem důvěryhodných informací

• Poptávka po automatizaci pramení z potřeby mít víc času na 
práci se čtenáři a komunitou

• Potřeba oborové spolupráce na národní úrovni v oblasti licencí 
a bezpečnosti
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Co ještě?

• Sekce vzdělávání na webu IPK
• Webináře, materiály, výstupy z projektů, …

• Model interního vzdělávání pro vzdělávání knihovníků v ČR
• Kolegové a kolegyně z NK jako lektoři
• Online
• Různá témata, např. AI, digitalizace, práce s daty, 

technologie, ale i organizační a právní otázky
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Mgr. Michaela Mrázová

michaela.mrazova@nkp.cz
+420 734 850 016

www.linkedin.com/in/mrazovam
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