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NK
~ Vime, jak hledat
iInformace. Ale vime, jak
se ucit v dobe, kdy se
Informace | technologie
meni kazdy tyden?



Néarodni knihovna
Ceské republiky
National Library

of the Czech Republic

710 knihovniku.
10+ let praxe.

A presto vétsina z nich rika, ze se citi nepripraveni
na to, co prichazi.

vy
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Néarodni knihovna
Ceské republiky
National Library

of the Czech Republic

ProcC nestaci jeden
workshop?
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Systemovy nj hoc workshopy nestadi —
problém potfebujeme systémovy pfistup
vzdélavani k celozivotnimu vzdélavani.

Ramce DigComp a DigCompEdu
existuji, ale propast mezi ramcem
a praxi knihovnika zUstava.

Kompetencni
mezera

[=lelglalel (el & | Nastroje se méni rychleji nez
vrstva vzdélavaci systém stiha reagovat.
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Néarodni knihovna
Ceské republiky
National Library

of the Czech Republic

Digitalni kompetence
knihovnika nejsou jeho
soukromy problem.

Knihovnik bez digitalnich kompetenci = instituce, ktera ztraci
schopnost plnit svou roli ve spolecnosti.
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Néarodni knihovna
Ceské republiky
National Library

of the Czech Republic

Costim?
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Néarodni knihovna
Ceské republiky
National Library

of the Czech Republic

nihovnicky institut
NK
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Knihovnicky institut

Studijni
a informacni
oddéleni

Oddéleni
vzdélavani

-

Referat pro
koordinaci
a analyzu

VKIS

~




Knihovnicky institut

o

Oddéleni
vzdelavani

)

* Interni vzdélavani zaméstnancu
NK, vC. Erasmus+ a jazykovych
kurzu

* Praxe a staze v NK

o Vzdélavani zameéstnancu knihoven,
vC. rekvalifikacnich kurzG
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Samostatny knihovnik metodik / samostatna
knihovnice metodicka (koéd: 72-020-R)

Kvalifikacni standard
Rekvalifikacni kurz
- Met0d|k pOVé‘r"ené kn|hovny €3 Organizace revize knihovniho fondu
- 80 hOdln p‘r’-l’mé V)’/U ky + 1 20 hOdln E3 Orientace na kniznim trhu a v produkci ostatnich informaénich zdroju

d |Sta N én é Orientace v procesech akvizice, evidence, katalogizace a adjustace v
knihovnach

Nazev odborné zpisobilosti

- 15 ucdastniku

Priprava a zajisténi vzdélavacich aktivit pro pracovniky knihoven

Priprava projektu a zadosti o dotace do relevantnich programu
podpory verejnych knihovnickych a informaénich sluzeb

Samostatné zajist'ovani chodu knihovny s univerzalnim nebo
specializovanym fondem

Zajisteni vykonu regionalnich funkci knihoven

Zpracovani koncepci, planu a programu v oblasti knihovnictvi a
informaénich sluzeb a systému

Zpracovani statistickych ukazateld vykonu knihoven véetné Kontroly,
Knihovnicky institut / Oddéleni vzdélavani analyzy a komparace dat
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Pokracovani Knihovny.digital

Knihovna jako brana do digitalniho svéeta: eGovernment s vyuzitim Al
» Spoluprace s Nadaci OSF a koordinatorkou digi tématu K. Pliskovou
* NK jako zastresujici organizace

« 10 seminaru v regionech
 eGov + Al

ninovny e°e

igifdl 0,0
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Spoluprace s Ostravskou univerzitou

Personalizovana platforma pro digitalni kompetence knihovniku
- TACR
* NK jako aplikacni partner

 Ramce DigComp 3.0, DigCompEdu a DigCompOrg, které budou
prizpusobeny knihovnické praxi

@/ DSTRAVSKA UNIVERZITA

SICKA F

Knihovnicky institut / Oddéleni vzdélavani 13



Digitalni kompetence pro moderni knihovny

ROLE: KNIHOVNIK ~ ROLE: METODIK n ROLE: REDITEL
(prima prace s uzivateli) y L’a\ :,‘V(p'_o'del_';affa rozvoj knihoven v/ﬁregionﬁ?)y ' (strategické rizeni organizace)

Privodce

Expert a tvirce

Vizionar a lidr

digitalnim svétem metodik transformace
Pomaha uzivatelim vyhledavat Provadi kompiezni reSerSe, Formuluje digitalni vizi
a hodnotit informace, analyzuje data a tvori a strategii knihovny, nastavuje

branit se dezinformacim
a ovérovat zdroje.

Tvorba a technicka
podpora

Vytvari jednoduchy digitalni obsah
(letaky, navody) a resi bézné
technické problémy uzivateld.

metodické materialy pro
ostatni knihovniky.

Vzdélavatel
a koordinator

Skoli knihovniky, organizuje
workshopy, vede komunity
prave a koordinuje

cile a fidi proces zmény.

Manazer rozvoje
a kultury

Planuje profesni rozvoj
zaméstnancd, definuje nové
role a podporuje kulturu

regionalni spolupraci. sdileni a inovaci.
Bezpecnost Inovator Stratég zdroju
a digitalni pohoda a stratég a partnerstvi
UGi bezpeénému chovani online, Sleduje trendy (napr. Al), Zajisfuje ICT infrastrukturu
ochrane osobnich tdejl navrhuje inovace a pomaha a rozpocet, buduje partnerstvi

a zdravym digitalnim navykam.

knihovnam tvorit koncepce
digitalniho rozvoje.

a reprezentuje knihovnu navenek.



1.4 Soustavny profesni
rozvoj

Knihovnik aktivné rozviji své
digitalni kompetence a udrzuje
povedomi o trendech.

* absolvovani online kurzl a
webinard

* sledovani trenda (Al,
digitalni sluzby knihoven)

* testovani novych nastrojd
* aktivni planovani rozvoje
dovednosti

A1: Ucastni se zakladnich
Skoleni.

A2: Vyhledava prilezitosti k
uceni.

B1: Ma vlastni plan rozvoje.
B2: Aplikuje naucené v praxi.
C1: Skoli ostatni.

C2: Spoluvytvari vzdélavaci
obsah knihovny.

2.1 Vybeér digitalnich
zdroju

Voli digitalni materidly vhodné
pro vyuku a podporu uzivateld
(navody, databaze, tutorialy).

* vybira vhodné video navody
* doporucuje databaze dle
typu uzivatele

* hodnoti kvalitu a
pristupnost material(

Al: Vybere zdroj podle pokynu.
A2: Samostatné zvoli
jednoduchy zdroj.

B1: Vybira zdroje podle potieb
uzivateld.

B2: Tvori ucelené seznamy a
doporuceni.

C1: Skoli ostatni v praci se zdroji.
C2: Tvori metodiku vybéru
digitalnich zdroja.

Knihovnik vytvari jednoduché

A1l: Poufije Sablonu.

A2: Samostatné vytvori
jednoduchy material.

B1: Pfizpusobuje obsah cilové




INFORMACNI = - |
A DATOVY STRATEG Eﬁ i n

&

Digitalni kompetence metodika v knihovnach

B

DIGITALNi TVURCE
A SPOLUPRACOVNIK

1

R

Provadi komplexni o Tvori regionalni strategie Vytvai a sdlli odborny Koordinuje spolupraci

resSerSe a analyzy: / pro praci a daty: Nastavuje digitalni obsah: a komunikaci v siti:

Zpracovava statisticka data, standardy pro vyhledavani, =) Pripravuje metodil;y, Vede pracovni skupiny, online

hodnoti zdroje a ﬁripravuje hodnoceni a srravu ZJ e-learning, infografiky konzultace a nastavuLe standardy

podklady pro rozhodovani. informaci v celém kraji. a spravuje sdllené profesionalni komunikace.
repozitare.

o vy
'

TECHNOLOGICKY . @'
A MENTOR LIDR AINOVATOR jeRefd

S Ve

Skoli a vzdalava knihovniky: Pisobi jake menter a kou¢: Rosi problémy a iniciuje Rozviji digitalni kompetence
Planuje a vede workshopy, Poskytuje individuaini \ / inovace: Pomaha knihovnam v regionu: Mapuje potraby, hodnoti

-

webinare a kurzy (online, podporu, konzultace a vede s vybérem technologii a jejich uroved dovednosti a koordinuje
prezencni i hybridni). kolegy k profesnimu ristu. kreativnim vyuzitim. strategicky digitalni rozvoj.




Spoluprace s VSE

S prehledem v Evropé a digitalnim prostoru
 OP JAK

» Posilovat bezpeéné, védomé a odpovédné chovani uzivatelu v online
prostredi prostrednictvim rozvoje digitalni gramotnosti, ochrany dat a
soukromi, prevence kyberkriminality a kybersSikany, racionalniho vyuzivani
Al a respektu k autorskym pravum

VA £
(-o "'o

* Workshopy, konference, kampan na socialnich sitich E

- https://seudipo.vse.cz/

Knihovnicky institut / Oddéleni vzdélavani 17


https://seudipo.vse.cz/

@ference SEUDIPO

1. roénik jiZ 4. Eervna 2026 na paidé VSE

Jak posilovat odolnost spolecnosti v dobé dezinformaci, digitalnich hrozeb a rychlych technologickych zmén v evropském a mezinarodnim

Registrace na konferenci

Konference SEUDIPO je soucasti vzdélavaci iniciativy Vysokeé Skoly ekonomické v Praze, jejimz cilem je posilovat odolnost ceské spolecnosti vici

kontextu

modernim hrozbam a podporovat aktivni, informované a odpovédné obcanstvi, a to zejména v ceském a evropském kontextu.

V dobé, kdy se stale intenzivngji setkavame s dezinformacemi, manipulaci v online prostoru, kybernetickymi hrozbami, zneuzivanim osobnich
adaju i novymi vyzvami spojenymi s rozvojem umelé inteligence, roste potreba oteviené odborné diskuse i praktického vzdélavani. Pravé na tyto

potreby reaguje prvni rocnik konference SEUDIPO.

Konference nabidne prostor pro setkani odborniki z akademické sféry, verejnych instituci, knihoven, skol, neziskovych organizacii dalSich
partnerd, ktefi se vénuji vzdelavani, informacni gramotnosti, digitalni bezpecnosti a obcanské odolnosti. Cilem je sdilet zkuSenosti, predstavit
aktualni témata a otevrit debatu o tom, jak |épe pfipravit jednotlivce i instituce na vyzvy soucasného svéta.

Hlavni tematické okruhy konference

Medialni gramotnost a kritické Digitalni bezpecnost a ochrana Soucasné online hrozby 18

mysleni soukromi Prakticky pohled na phishing,



Centralni sluzby

Knihovny.cz, DNNT, CDK
« Spoluprace s MZK a ONDS NK

J DN E;Iarn%dostupné éESKA )
SCKNIHOVNY.CZ i DIGITALNI | RightLib

Vyhledavejte, stahujte, pujcujte si a ctéte! N T |( N I H O V N A

Knihovnicky institut / Oddéleni vzdélavani 19



Spoluprace NK CR se spoleénosti Microsoft

« Podpora rozvoje digitalnich dovednosti a znalosti v oblasti umelé
Inteligence v knihovnickém sektoru

« Vzdélavaci aktivity v prubéhu roku 2026, zahajeno konferenci v bfeznu

« Dotaznik pro zmapovani vychoziho stavu (elektronické konference)

« Aktualnost tématu Al a aktivita knihovnické komunity (710 respondentu)
* Vice jako polovina respondentu pracuje v knihovnictvi vice nez 10 let

* 77 % respondentu bylo ve véku 31 — 60 let

Knihovnicky institut / Oddéleni vzdélavani 20



Sirsi perspektiva vysledkt prazkumu

» Ceska knihovnicka komunita Al pfijima, ale ne nekriticky, chce
zachovat standardy informacni profesionality

* Knihovny citi zodpovednost za to, aby spolecnost technologicky
skok zvladla bez ztraty kritickeho mysleni a aby pro verejnost
zustaly garantem duvéryhodnych informaci

« Poptavka po automatizaci prameni z potreby mit vic Casu na
praci se Ctenari a komunitou

» Potreba oborové spoluprace na narodni urovni v oblasti licenci
a bezpecnosti

Knihovnicky institut / Oddéleni vzdélavani 21



e Sekce vzdélavani na webu IPK

* Webinare, materialy, vystupy z projektd, ...
* Model interniho vzdélavani pro vzdélavani knihovnik{ v CR
e Kolegové a kolegyné z NK jako lektori
* Online
* RUzna témata, napt. Al, digitalizace, prace s daty,
technologie, ale i organizacni a pravni otazky
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PRO Kontakt RSS English Hledat nawebu
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Oborové Odborné Legislativa, Akce, Statistika, = Adresafe,e- SoutéZe a Spolky, Programy Pro
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Knihovnickeé rekvalifikacni kurzy dle Knihovna roku 2025 NIV dnihovna DIUS
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Vyhledavani
KKL Databaze knihovnicke literatury Q
KTD Databaze zkratek Q
Celostatni webinare k dotacnim Terminy pro zadosti o dotace SFK 2026 e—
programum V'SK 3 a K21 ADR Adresar knihoven q
Rada Statniho fondu kultury se pro rok 2026 rozhodla TRl . Q
Webinaf VISK 3: 21.10. 2025, 10:00 - 12:00 Webinaf vyhlésit 3 vyzvy k pfijimani zadosti s nasledujicimi VIETMEnIogIcEs datatee
K21:24.10.2025,10:00 - 12:00 terminy: SCK Slovnik €eskych knihovnik Q
07.10.2025 14.08.2025

Informace

= Archivované verze portala IPK, TDKIV, VISK.

= Oznameni o pajcovani zvukovych zaznamu
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Mgr. Michaela Mrazova

michaela.mrazova@nkp.cz
+420 734 850 016

www.linkedin.com/in/mrazovam
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